闽农高职综〔2016〕347号                  
福建农业职业技术学院

关于高等职业院校适应社会需求能力评估         自评报告

    福建农业职业技术学院始创于1902年，2003年2月经福建省人民政府批准升格为高职院校。学院秉承百年优良办学传统，坚持“学以致用”的校训和“艰苦奋斗，自强不息，敬业奉献，和谐发展”的农院精神，形成了“农科教结合、产学研互动、实训就业相关联”等办学特色，先后荣膺“国家农业科技创新与集成示范基地”、“全国青少年农业科普示范基地”、“全国休闲农业与乡村旅游示范点”、“农业部现代农业技术培训基地”、“福建省首批高校毕业生创业孵化基地”、“福建省农业休闲示范点”等称号，是福建省示范性高职院校。
     一、学院基本情况

（一）学院教学条件

    校园占地面积446720平方米，其中教学科研及辅助、行政公用房面积109289平方米，生均占有面积18.27平方米；校外实习实训基地129个，校内实践基地79个，校企合作中企业提供的实践教学设备值为1574.17万元；校内实践教学工位数2971个。生均教学及辅助、行政办公用房充足，校内实践教学条件基本满足教学需要。
    （二）教学经费
我院坚持教学投入优先原则，经费预算确保教学日常运行支出。我院办学经费主要收入来源：有国家财政性教育经费、社会捐赠经费、事业收入、学杂费收入等。我院2013年、2014年、2015年的生均财政拨款分别是 1.96 万元、2.18 万元 和2.89万元 ，经费收入用于教学经费支出比例合理，并逐年提高。
    （三）实训基地建设

学院重视实践教学条件建设，制定并认真落实《福建农业职业技术学院实训基地建设“十二五”发展规划》，遵循统筹规划，目标明确；突出重点，分步实施；资源共享，讲求效益的基本原则。学院为实践教学的开展提供了可靠的保障，经费投入逐年提高，2015年教学、科研仪器设备资产总值4239.11万元，生均教学、科研仪器设备资产值7087元，较大地改善了实训条件，保证了实践教学工作的开展与实施。
    （四）信息化教学条件逐步提升。现有接入互联网出口宽带4500M，校园网主干1000M，教学用终端（计算机）1544台，网络信息点数5700个，无线网络部分覆盖，校园一卡通目前主要是校内就餐和校内购物，正逐步扩大其使用范围，如图书借阅、上机上网等使用，进一步完善实现校园一卡通。
2、 学院师生情况

   （一）师资结构

坚持“德才兼备、师德为先”的原则，不断优化师资队伍的职称、学历、年龄结构，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的专兼结合的高素质师资队伍。

学院现有专任教师271名，专任教师中，专业教师数230人，双师型教师157人 ，占比58% 。生师比为22:1； 近三年来，学院通过公开选拔、招聘教师27名，其中引进正高职称1名、副高职称3名，博士1名、硕士研究生23名，教师的学历和职称层次不断提升。为了最大程度调动教师积极性，学院实行院聘副教授制度，根据需要，外聘一批具有行业、企业背景、实践经验丰富的技术能手和管理骨干159人，作为兼职教师，改善了专业课教师结构，充实了师资队伍，2013-2015年我院支付企业兼职教师课酬总额共49.85万元 。

（二）招生录取情况
2013年计划招生2326人，实际录取1921人，实际报到 1803人，报到率为93.86 %；2014年计划招生2825人，实际录取2226人，实际报到1923人，报到率为86.39%，2015年计划招生2800人，实际录取2684人，实际报到2308人，报到率为86.09%。从这三年招生情况看，各专业招生情况相差较大，专业发展不平衡，今后要注意淘汰生源差的专业，在增设新专业时要进一步加强社会需求调研工作。

（三）毕业生就业情况

2013-2015年毕业生职业资格证书获取率分别是61%、59.3%和48.5%；职业资格证书的获取率有逐年降低的趋势。2013毕业生就业率为91.48%，2014届毕业生就业率95.79%，2015届毕业生就业率为92.85%，毕业生就业率处于较高水平。毕业生就业去向主要体现在当地就业和中小微及基层就业，其次是国家骨干企业就业，自主创业的比例相对较小。

三、学院专业情况

   （一）专业点学生分布
学院在“十二五”专业发展规划中，确立了“服务行业、做强现代农业专业；依托企业、做大现代服务专业；适应区域需求、做好新兴类专业”的专业发展定位。至2015年，学院设有生物技术、动物科学、园艺园林、经济管理、信息技术、公共教学、成人教育等5个系2个部，在招24个专业，涵盖了农林牧渔、轻纺食品、生化与药品、电子信息、财经级建筑等10个专业大类，16个二级专业类。具体如下表：
表1  学院2013年全日制在校生专业大类分布情况
	排名
	专业大类名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	   1
	财经类
	2753
	51.6

	   2
	农林牧渔类
	1356
	25.4

	   3
	电子信息类
	576
	10.8

	   4
	轻纺食品类
	337
	6.3

	   5
	文化教育类
	95
	1.8

	   6
	环保、气象和安全类
	84
	1.6

	   7
	土建
	65
	1.2

	   8
	生化与药品类
	42
	0.8

	   9
	艺术设计传媒
	27
	0.5

	
	合计
	5335
	100


表2   学院2013年各专业学生人数分布情况

	排名
	专业名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	1
	会计电算化
	1071
	20.1

	2
	园林技术
	549
	10.3

	3
	畜牧兽医
	333
	6.2

	4
	计算机应用技术
	328
	6.1

	5
	兽医
	290
	5.4

	6
	电子商务
	286
	5.4

	7
	投资与理财
	276
	5.2

	8
	会计与统计核算
	276
	5.2

	9
	连锁经营管理
	273
	5.1

	10
	物流管理
	230
	4.3

	11
	食品生物技术
	220
	4.1

	12
	会计与审计
	175
	3.3

	13
	计算机网络技术
	164
	3.1

	14
	环境监测与治理技术
	84
	1.6

	15
	文秘
	84
	1.6

	16
	园艺技术
	83
	1.6

	17
	营销与策划
	72
	1.3

	18
	金融管理与实务
	66
	1.2

	19
	园林工程技术
	65
	1.2

	20
	食品营养与检测
	60
	1.1

	21
	观光农业
	58
	1.1

	22
	计算机通信
	58
	1.1

	23
	生物技术及应用
	42
	0.8

	24
	动物防疫与检疫
	36
	0.7

	25
	食品加工技术
	29
	0.5

	26
	财务信息管理
	28
	0.5

	27
	食品贮运与营销
	28
	0.5

	28
	电脑艺术设计
	27
	0.5

	29
	动漫设计与制作
	26
	0.5

	30
	商务英语
	11
	0.2

	31
	种子生产与经营
	7
	0.1


表3  学院2014年全日制在校生专业大类分布情况
	排 名
	专业大类名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	   1
	财经类
	2752
	51.6

	   2
	农林牧渔类
	1356
	25.4

	   3
	电子信息类
	576
	10.8

	   4
	轻纺食品类
	337
	6.3

	   5
	文化教育类
	95
	1.8

	   6
	环保、气象和安全类
	84
	1.6

	   7
	土  建
	65
	1.2

	   8
	生化与药品类
	42
	0.8

	   9
	艺术设计传媒
	27
	0.5

	
	合 计
	5334
	100


表4   学院2014年各专业学生人数分布情况
	排名
	大类专业
	专业名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	1
	财经类
	会计电算化
	1070
	20.07

	2
	财经类
	会计与统计核算
	276
	5.17

	3
	财经类
	会计与审计
	175
	3.28

	4
	财经类
	财务信息管理
	28
	0.52

	5
	财经类
	投资与理财
	276
	5.17

	6
	财经类
	金融管理与实务
	66
	1.24

	7
	财经类
	连锁经营管理
	273
	5.12

	8
	财经类
	物流管理
	230
	4.31

	9
	财经类
	营销与策划
	72
	1.36

	10
	财经类
	电子商务
	286
	5.36

	11
	农林牧渔类
	畜牧兽医
	333
	6.24

	12
	农林牧渔类
	兽医
	290
	5.44

	13
	农林牧渔类
	动物防疫与检疫
	36
	0.67

	14
	农林牧渔类
	种子生产与经营
	7
	0.13

	15
	农林牧渔类
	观光农业
	58
	1.09

	16
	农林牧渔类
	园林技术
	549
	10.29

	17
	农林牧渔类
	园艺技术
	83
	1.56

	18
	电子信息类
	计算机网络技术
	164
	3.07

	19
	电子信息类
	计算机应用技术
	328
	6.16

	20
	电子信息类
	计算机通信
	58
	1.09

	21
	电子信息类
	动漫设计与制作
	26
	0.49

	22
	轻纺食品类
	食品生物技术
	220
	4.12

	23
	轻纺食品类
	食品营养与检测
	60
	1.12

	24
	轻纺食品类
	食品加工技术
	29
	0.54

	25
	轻纺食品类
	食品贮运与营销
	28
	0.52

	26
	文化教育类
	商务英语
	11
	0.21

	27
	文化教育类
	文秘
	84
	1.57

	28
	环保、气象和安全类
	环境监测与治理技术
	84
	1.57

	29
	土建
	园林工程技术
	65
	1.22

	30
	生化与药品类
	生物技术及应用
	42
	0.79

	31
	艺术设计传媒
	电脑艺术设计
	27
	0.51


表5  学院2015年全日制在校生专业大类分布情况
	排 名
	专业大类名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	   1
	财经类
	2731
	48.6

	   2
	农林牧渔类
	1238
	22.1

	   3
	电子信息类
	632
	11.3

	   4
	轻纺食品类
	283
	5.0

	   5
	文化教育类
	153
	2.7

	   6
	环保、气象与安全类
	78
	1.4

	   7
	土建
	426
	7.6

	   8
	生化与药品类
	23
	0.4

	   9
	艺术设计传媒
	49
	0.9


表6  学院2015年各专业学生人数分布情况
	排名
	大类专业
	专业名称
	学生人数
	占学院在校生总数比例（%）

	1
	财经类
	会计电算化
	893
	15.9

	2
	财经类
	会计与统计核算
	226
	4

	3
	财经类
	会计与审计
	377
	6.7

	4
	财经类
	财务信息管理
	39
	0.7

	5
	财经类
	投资与理财
	239
	4.3

	6
	财经类
	金融管理与实务
	114
	2

	7
	财经类
	连锁经营管理
	250
	4.4

	8
	财经类
	物流管理
	194
	3.5

	9
	财经类
	营销与策划
	124
	2.2

	10
	财经类
	电子商务
	233
	4.2

	11
	财经类
	国际经济与贸易
	42
	0.7

	12
	农林牧渔类
	畜牧兽医
	285
	5.1

	13
	农林牧渔类
	兽医
	306
	5.5

	14
	农林牧渔类
	动物防疫与检疫
	33
	0.6

	15
	农林牧渔类
	种子生产与经营
	7
	0.1

	16
	农林牧渔类
	观光农业
	52
	0.9

	17
	农林牧渔类
	园林技术
	470
	8.4

	18
	农林牧渔类
	园艺技术
	85
	1.5

	19
	电子信息类
	计算机网络技术
	99
	1.8

	20
	电子信息类
	计算机应用技术
	382
	6.8

	21
	电子信息类
	计算机通信
	32
	0.6

	22
	电子信息类
	动漫设计与制作
	27
	0.5

	23
	电子信息类
	软件技术
	92
	1.6

	24
	轻纺食品类
	食品生物技术
	144
	2.6

	25
	轻纺食品类
	食品营养与检测
	131
	2.3

	26
	轻纺食品类
	食品加工技术
	8
	0.1

	27
	文化教育类
	商务英语
	37
	0.6

	28
	文化教育类
	文秘
	116
	2.1

	29
	环保、气象与安全类
	环境监测与治理技术
	78
	1.4

	30
	土建
	园林工程技术
	116
	2.1

	31
	土建
	建筑工程技术
	115
	2.0

	32
	土建
	工程造价
	195
	3.5

	33
	生化与药品类
	生物技术及应用
	23
	0.4

	34
	艺术设计传媒
	电脑艺术设计
	49
	0.9


（二）培养模式
学校十分重视“工学结合、校企合作、产教融合”人才培养模式的探索。如动物科学系“畜牧兽医”专业与福建丰泽农牧饲料有限公司、福州正大生物有限公司、河北威远动物药业有限公司等多家企业签订合作培养协议，开办“丰泽班”、“威远班”、“大北农班”。学生进驻养殖场，完成“教学做一体化”的教学任务，实施以工作过程为导向、“创业型畜牧生产”为特征的“创业导向-岗位轮动”人才培养模式。以订单式定向培养的方式，吸收了品牌企业培训技能人才先进经验，实现“学校与企业结合、专业与产业结合、理论与实践结合、招生与招工结合、就业与创业结合”，创新校企合作人才培养模式，为合作企业量身定制培养畜牧兽医人才。2015年我院有订单培养学生数276人，学院总学生数的比例为4.6%。
（三）课程体系
    我院以职业能力培养为核心，2015学年开设课程共有594门，其中A类课有114门、B类课357门、C类课123门，总课时数为67630学时。A类、B类、C类课程的课时数占总课时数的比例分别为15.3%、68.78%、15.92%，与往年相比，学院课程以B、C类课程为主，减少了A类课程，增加了学生实践内容，提高了学生学习兴趣。

课程体系构建上，以职业能力培养为核心，以典型工作任务和生产项目为载体，以工作过程系统化为一条明线，以基础知识成系统和实践动手能力成系统为两条暗线，系统化构建课程体系，并充分体现基础知识培养和实践动手能力培养的有机融合。
四、存在问题
我院在加强内涵建设、走出特色办学的道路上还只能说是初见成效，面对国家大力发展高等职业教育的新形势、国家经济发展调结构、促转型的战略及区域行业经济社会发展对高等职业教育提出的新要求，学院人才培养工作还有较远的路要走，现就主要问题分析如下。
   （一）师资队伍结构有待优化
目前教师队伍年龄结构总体不甚合理，出现年龄断层。我院35周岁以下青年教师占比很大，年龄梯队结构有待优化;不少教师是从校门到校门，缺乏企业、行业相关工作经历有关；教学团队的实力有待进一步提升，团队之间的力量不平衡。经过几年的建设，学院已经引进、培养了一批专业带头人、骨干教师，但数量偏少，行业企业的专业双带头人队伍建设尚需加强。目前学院国家级以上的教学团队、教学名师仍为空白，高水平领军人才匮乏。

   （二）专业平衡发展存在差距

学院专业建设以重点特色专业建设为龙头，带动其他专业发展。近几年所取得的课程建设、教学团队、实践条件、社会服务等方面的成效大多集中在几个专业中，使得重点专业与非重点专业之间存在较大的差距，专业整体建设水平还不够高。

   （三）专业建设显性成果不足

显示学院专业建设质量的高水平、标志性成果还比较匮乏。目前学院国家级精品课程尚处于空白状态，标志性成果匮乏。由于专任教师中青年教师比重大，师资的教科研整体水平还不强，导致课程建设开发的能力比较欠缺，高水平课程开发和建设成效也就不够明显。

   （四）实训基地布局有待完善

    校内实训基地的布局和结构有待完善。近年来我院为顺应地方经济和产业发展，进行新增和调整专业，这些专业的校内实训条件建设受经费的制约，建设周期出现滞后现象；由于实践场地规划与专业的调整不同步，校内实训基地的布局和结构有待于进一步优化，建设力度有待于进一步加强。

   （五）服务社会能力有待提高

一是服务意识有待提高。大部分教师仍停留在完成教学任务和科技工作量而已，没有认识到社会服务是大学教师应有的社会职责，是学院声誉提升和事业发展必然要求，也是个人事业发展的有效途径。

二是平台建设相对滞后。由于前期经费投入不足，实验室建设仅停留在应对学生实验实训，仪器设备等条件难以满足开展科学研究的需要，影响教师研究工作的开展，进而影响教师服务能力的提升。   
    五、整改思路
   （一）逐步优化师资队伍结构

    加强专业带头人建设，加大高层次人才建设的力度。内培外引相结合，增加师资投入，加大高层次人才的人文关怀，争取实现国家级以上教学名师和教学团队零的突破；进一步吸纳行业企业专家作为稳定的团队成员，并提高企业成员的兼课比例，同时加快企业专业带头人建设，逐步形成专业双带头人机制，发挥企业带头人在专业建设中的作用。
   （二）实现专业集群协调发展

加强专业设置的调研和研究，完善专业设置管理文件，增强专业设置的规范性和科学性，保证专业的基本规模，实现规模和效益的同步发展。学院在“规模适度”的发展战略，学院将加强内涵建设，培育品牌专业，形成核心竞争力；合理规划专业群实训场所，大力建设专业群双师教学团队，发挥专业群重点专业的各方面优势，促进群内其它专业协调发展。

   （三）加大精品课程建设力度

    多渠道聚才引智，通过专业带头人的集聚、引领作用，使省级精品课程资源库有零的突破，市级和校级精品课程数量有明显的增加。
   （四）优化实训基地布局结构

    完善实践教学平台建设，拓展校内外实训基地的应用功能。优化校内实训基地布局，结合专业发展及社会需求科学合理的布局和推进建设，使实训基地建设向专业群，向生产经营、产学研用结合，拓展校外实习实训基地的生产经营、产学研用深度合作等功能；深化校企合作的融合机制，实现高水平的合作和可持续发展。
   （五）不断提升社会服务能力
首先是提高认识。充分认识科研是学院专业建设与办学层次提升的重要保障，是学院师资水平提升和人才培养质量提高的前提条件，也是高职院校自身发展的迫切需要；其次是转变理念。处理好科研与教学、科研与社会服务的关系，形成“主动科研、有组织、有针对性地科研”的新局面，以科研推动教学水平和服务能力的不断提高；最后是加强平台建设。针对社会发展，前瞻性的建设若干个各具特色的示范实验室。整合学院现有实验实训条件，积极申报省级“应用技术工程中心”，我院“动物保健与食品安全应用技术协同创新中心”被列为福建省高等职业院校应用技术协同创新中心首批建设（培养）项目，逐步成为学院教师科研和服务社会的研发中心。
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